Kl bei der Personalgewinnung: Vorteile fir den Arbeitsmarkt O €1Q

@ Arbeitgebende

Durchschn.

- Bewerbungsdauer
26 Tage

Kosten pro

Einstellun
4425 % °

Effizienz
Schnellere,
kostengunstigere
Personalgewinnung

Asymmetrische
atiepnen

e
Gender-

Empfehlungs-
systeme

Jobsuchende

25 %

uber- oder
unterqualifizierte
Beschdaftigte

- Pay-Gap

Suchfriktionen

Such-
systeme

Transparenz
Verbesserter
Informationsfluss
zwischen

den Arbeitsmarkten

Mehr und bessere Optionen fur
Kandidat:innen und Personalverantwortliche
GroBere Ubereinstimmung und bessere
Nutzung von Kompetenzen

O Anstieg bei Produktivitét

und Output

>

<

(mm bis zu
168 Mrd. USD

2\ bis zu
104 Mrd. EUR

bis zu
22 Mrd. GBP

Quelle: Oxera (2023), Kl bei der Personalgewinnung: Vorteile fir den Arbeitsmarkt”, Mai, im Auftrag von LinkedIn.




