
IA et marché du travail : les avantages

Asymétrie d’information

Frictions de recherche

Efficacité
Processus de 
recrutement plus 
rapide et moins 
coûteux

Systèmes
de recommandations

Systèmes
de recherche

Transparence
Meilleure circulation 

des informations 
sur les marchés du 

travail

Jusqu’à 168 Mds $

Jusqu’à 104 Mds €

Jusqu’à 22 Mds £

Augmentation 
du PIB

Options plus nombreuses et de meilleure 
qualité pour les candidats et les recruteurs

Employeurs

Durée 
moyenne 
des candidatures
26 jours
Coût par 
embauche
4 425 $

Personnes en 
recherche de poste

25% 
de professionnels

surqualifiés ou 
sous-qualifiés

17%
Écart salarial 

femmes-hommes
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Augmentation de la productivité 
et amélioration des résultats

Meilleure adéquation et meilleur emploi des 
compétences


