IA et marché du travail : les avantages

@ Employeurs Personnes en
recherche de poste
Durée 259
~—/ moyenne . S l ’
- e : e professionnels
des candidatures Asymétrie d'information ps caualifiés o
26 jours =T s urqu [‘f"u
A TN sous-qualifiés
Cout par ” 17%

Y/ embauche : o
4 425 $ S Tseels cart salaria
ST femmes-hommes

Frictions de recherche

@

Systemes Systemes
de recommandations de recherche

Efficacité
Processus de
recrutement plus
rapide et moins

Transparence
Meilleure circulation

des informations
sur les marchés du

couteux Options plus nombreuses et de meilleure drerel
qualité pour les candidats et les recruteurs

Meilleure adéquation et meilleur emploi des
compeétences

Augmentation de la productivite
et amélioration des résultats

®

tages”, mai, étude commanditée par LinkedIn.

Source : Oxera (2023), "IA et marché du travail : les a



